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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y , parlay
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Biin vafen, Tirk sl Tirk
cumhurieini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahiseni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordlmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
Nille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

oliats




SUNUS

Adim1 Melek-Yagar Oguz ciftinin vefat etmis kizlar1 Hiilya Oguz’dan alan okulumuz 2000/2001 Egitim-Ogretim yilinda 2
sinif 25 6grenci ile bagladigi egitim hayatina, 2018/2019 Egitim-Ogretim yili itibari ile 6 derslik, 12 sube 243 6grenciye ulagarak
biiytiik bir basartya imza atmis bulunmaktayiz.

Egitimin ilk basamagini olusturan okul 6ncesi egitim gomlegin ilk digmesidir. Ve bunun dogru iliklenmesi gerekir. Okul
oncesi egitim, ¢ocuklarin daha sonraki yasamlarinda onemli rol oynayan; bedensel, psikomotor, sosyal-duygusal, zihin ve dil

3



gelisimlerinin biiyiik ol¢tide tamamlandigy, kisiligin sekillendigi ve cocugun devamli olarak degisip gelistigi bir stirectir. Bu
nedenle, cocugun kiictik yaslarda saglikli bir ortamda gelisimini stirdtirmesi énem kazanmaktadir.

Hilya Oguz Anaokulu olarak bizler; kendine gtivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygs,
isbirligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi davranislar1 kazanmis, hayal gticlerini, yaraticit ve
elestirel duistinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularimi anlatabilen c¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Ttrkiye
Cumbhuriyetini daha da ytikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Bu ilkeler dogrultusunda Hiilya Oguz Anaokulu Stratejik Planinin (2019/2023) okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
sureglerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Planlama Ekibi'ne ve
uygulanmasinda yardimei olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Serkan FIRINCI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmas: ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

Serkan FIRINCI Midiir Funda BEYTER Ogretmen

Nermin CEYLAN CUHA Miidiir Yardimcisi Sevda SABAN Ogretmen

Miijde SIMSEK Okul Aile Birligi Songtil CEYLAN Ogretmen
Baskani(Gorevden Ayrildi)

Cansu OZSOY Okul Aile Birligi Bagkani

Seda ASLAN GOK Ogretmen Sema KiP Ogretmen

Nihal KARADAS Ogretmen S. Seyma AK (Gorevden Ayrildi) Ogretmen

Aysun KARACAN(Dogum | Ogretmen

Izninde)




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Glglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

HULYA OGUZ ANAOKULU

Hilya Oguz Anaokulu binasi, Melek Oguz tarafindan kizlarmin vefat: tizerine; ad1 Hiillya Oguz olmak sart1 ile 2000 y1linda
Milli Egitim Bakanligi'na bagislanmis olup 2000-2001 yilinda egitim-6gretime baslamaistir.

Hiilya Oguz Anaokulu Maltepe Ilgesi Basibiiyiik Mahallesi Kayisdag1 Mevkii Ataman Caddesi'nde yer almaktadir.Okul
binasi 5 katl1 olup,2000-2005 yilar: arasinda giris kat1 dahil ilk 2 kat1 Anaokulu olarak; 3. kat1 Halk Egitim Merkezi'nin Okuma-
Yazma Kursu,ACEV ve Dikis-Nakis Kursu olarak hizmet vermistir.

Okulumuz 448m?2 tapulu arsa tizerinde,175m2 taban alanli betonarme karkas tarzinda bahge i¢indedir.Okulda 2000-2005
yillarinda 5 siif,1 depo,1 yatakhane,1 uyku odasi, 1 mutfak,bir yemekhane mevcut iken 2008-2009 Egitim Ogretim Yili yaz
doneminde 3.katta bulunan Halk Egitim Merkezi kapatilmis;lojman olarak kullanilan katlardan bir tanesi bosaltilmistir. Ayni
donem Il Ozel Idare tarafindan binanin disina 1s1 yalitim yaptirilmistir. Ayrica 3. Katin tamir tadilati yapilarak bu katta
mutfak,yemekhane ve 2 siif olusturulmustur.2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda da bu kat kullanima agilmigtir.2010-2011 Egitim-
Ogretim Yil'nin Eyliil ay1 igerisinde ise okulumuzun 4.kati mahalli imkanlarimizla tamir tadilat yapilarak;bu katta 2 Sinuf ve 1 Cok
Amagch Salon olusturulmus olup 2010-2011 Egitim Ogretim Yili'nda kullanima agilmistir. Ayrica 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilu
Agustos ay1 igerisinde okulumuz bahgesi zemin ve oyun grubu ile yenilenerek yeni Egitim-Ogretim Yili'na hazir hale getirilmistir.



Yapilan tamir ve tadilat sonrasi okulumuzda,1 Mudtir Odasi, 1 Miidiir Yardimcis:t Odasy,9 derslik,1 Oyun Odasy, 1 Veli
Gortisme Odasi, 1 Cok Amach Salon,2 Mutfak,1 Yemekhane,1 Vestiyer,1 Depo-Arsiv Odas1,4 Ogretmen Tuvaleti,5 C)grenci

Tuvaleti,1 Su Deposu, 1 Kazan Dairesi mevcut idi. Binanin 5. kat1 (gegici) lojman olarak kullanilmaktayd.

Okulumuz 2017-2018 Egitim-ogretim yiliminda ISMEP kapsaminda yikilip yeniden yapilacak olmasi nedeni ile egitim-
ogretime Findikli Mahallesi Atatiirk Caddesi No:172'de bulunan Findikl Sehit Gokhan Soylu ilkokulu’nun 4.katinda devam
etmektedir. Misafiri olarak bulundugumuz okulda 6 adet dersligimiz bulunmakta olup; siniflar ve lavabolar ¢cocuklara uygun

olacak sekilde revize edilmistir. Okulun 5. Katinda ise birer adet miidiir ve muidiir yardimcisi odalar: bulunmaktadir.

Okulumuzda aile katilim calismalarina dnem verilmektedir. Bu ¢calismalar ile aileler de egitim stirecine katilmakta; daha
onceden planlanmis olan program cercevesinde meslek tanitiminda bulunma, ¢ocuklara masal anlatma, sanat etkinliklerine katilma

firsat1 elde etmektedir.

Degisen diinya sartlarina uygun bireyler yetistirmeyi amag edinen okulumuz, erken yasta egitimin 6nemi ve gerekliligine
inandig1 i¢in tim ¢ocuklarin okul 6ncesi egitim kurumlarindan yararlanmasini istemekte ve her yil daha fazla 6grenciye ulasmak

amactyla okul tanitim brosiirleri hazirlanarak Okul Oncesi Egitim Senliklerinde ve kayit doneminde gevre halkina dagitilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL

Ilcesi: MALTEPE

) . . https:/ / goo.gl/maps/kBDoGcYZCC51
Adres: Findikli M. Ermis S. No:29 Cografi Konum (link)
nUUs6

Telefon

(0216) 573 97 50 Faks Numarasz: (0216) 573 97 51
Numarasa:
e- Posta Adresi: | 869914@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: hulyaoguzanaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: (869914 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan 19

Kiz 111 Kadin 12
“ o Ogretmen
Ogrenci Sayis1: | Erkek 129 Erkek 1

Sayis1

Toplam |240 Toplam (13

Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayisi :20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 20

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 20

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan




Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider
Miktar1

100 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Simif Ogretmeni 0 12 12

Brans Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 0 4 4

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 2 18 20
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 6 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alam (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3750 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5350

Okul Kapal1 Alan (m2) 9100

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 600

Kantin (m2) -

Tuvalet Say1s1 4
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 10 9 19 5G 11 9 20
5B 10 11 21 5H 12 20
5C 11 9 20 51 9 11 20
5D 12 12 24 51 12 12 24
5E 11 10 21 5] 9 10 19
5F 16 8 20 5K 13 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 Yok TV Sayist 12
Masatistii Bilgisayar Sayis1 15 Yazic1 Sayisi 14
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 13 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi Yok Internet Baglantt Hiz1 64 mb
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 278.418,94 274.643,09
2017 277.201,00 281.490,51
2018 211.748,65 141.023,74




PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

(0] V]

MUDURU
—_—

KURULLARI

\ o
OGRETMEN o MUDUR

YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Sira Memnuniy Mem
No MADDELER Diizey et Kisi Or%
Sayis1
1 Okulumuzda alian kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. COK Y1 10,9 % 91,6
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. iYi 9 % 75
3 Her turla 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur. iYi 79 % 66,6
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirim. iYi 79 % 66,6
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. iYi 8 % 66,7
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. iYi 7.9 % 66,6
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir. ORTA 6 % 50
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. iYi 7.9 % 66,6
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar .
IYI 11 % 91,7

yapmaktadir.

15



10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dustincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. iYi 7.9 % 66,6
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. .
COK IYI 12 % 100
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. COK iYi 10 %834
13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. iyi 79 % 66.2

Okulumuzun Olumlu(basarili), Olumsuz(basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yonleri

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri

1-Kurum kiiltiirtintin yerlesmis olmasu.

1-Web sitesi daha etkin kullanilabilir.

2- Yenilik ve gelismeleri takip eden bir egitim kadrosu olmasi.

olmamasi.

2- Gegici olarak kullandigimiz okulda oyun parkimin

3-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik olmasi.

3- Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasi.

4- Ogretmenler arasindaki igbirliginin ve paylagimlarin giiclii

olmasi.

4- Gegici olarak bulundugumuz okulda 4. Kat1 kullaniyor

olmamiz ve okulun fiziki olarak yeterli donanima sahip
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olmamasi, giris ¢ikislarda yasanilan yogunluk.

5-Teknolojik alt yapinin iyi olmasu.

6-Ogretmen ve idarenin velilerle iletisiminin iyi olmasi.

7-Deneyimli insan kaynaklarma sahip olmasi

8-Hijyen kurallarina ve temizlige 6nem veriliyor olmasi.

9-Okuluda yerelde ve toplum tizerinde etki birakacak ¢alismalarin

yapilmasi.

10- Okulumuzda alinan kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir

sekilde ¢alisanlarin katilimryla alinmasz.

11-Ogretmen ve idare arasindaki olumlu etkilesim ve

paylasimlarin varligi.
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Veli Anketi Sonuclari:

Memnuniy

Sira . . . Mem.
No MADDELER Diizey et Kisi Or%
. Sayis1
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. COK IY1 197 % 92,5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. COK 1Yi 203,8 % 95,7
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. ORTA 128 % 60,1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. iYi 145 % 68,1
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler ..
5 5 yEntige a¢ Fieniihde cesitty COK iYi 178 % 83,6
kullanmaktadr.
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. ORTA 128 % 60,1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. iYi 162 % 76,1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip | ._ .
' IYI 149 % 70
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. COK 1Yi 203 % 95.7
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. ORTA 128,8 % 60,5
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11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

iyl 158 % 74,2
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. KOTU 74,9 % 35,2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. COK 1Yi 203,8 % 95,7

Ankete toplam 213 veli katilmistir.

Okulumuzun Olumlu(basarili), Olumsuz(basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonleri

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri

1- Egitim-6gretimin planlanmasi ve isleyisindeki basari.

1- Giris- ¢ikis saatlerinde yasanan yogunluk.

2- Yeterli egitim ortamlar1 sayesinde zengin egitim iceriginin

saglanmasi.

2- Sosyal etkinliklerin yetersiz olmasi.

3- Smuflarin fiziki sartlarinin iyi olmasi.

3- Okul bahgesinde ¢ocuk oyun parkinin olmamasi.

4- Ogretmenlerin ve personelin cocuklarla iyi iliski kurmalar.

4- Gecici olarak kullandigimiz okulda dersliklerin 4.katta

olmasi.

5- Tercih edilen bir kurum olmasi

5- Web sitesinde yayinlanan fotograflarin yetersiz olmasi.
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6- Gerekli gtivenlik 6nlemlerinin aliniyor olmasi.

6- Yemekhanenin olmamasi.

7- Ogretmenlerin yenilikci ve farkli yaklagimlarla egitim

planlamasi yapmalari.

8- Her tuirlt bilgilendirmenin tiim velilere zamaninda yapiliyor

olmasi.

9- Ogrenciler ve velilere yonelik yapilan rehberlik caligmalari

10- Temiz ve hijyenik bir kurum olmasi.

11- Okulu ilgilendiren kararlarda velilerin katihmlarinin dikkate

alinmasi.

12- Okula iletilen dilek ve sikayetlerin dikkate alinmasi.

13- okul ¢alisanlarina ihtiyag oldugunda rahathikla ulasiliyor

olmasi.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler e Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun okul 6ncesi egitim kurumlarina kayitlarinin yapiliyor olmasi.
o Ogzel egitime muhtag cocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmast

Calisanlar e Okul idaresinin ve 6gretmenlerinin degisime ve gelisime acik olmast.
e Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis personelin olmasi.
e Okul icerisinde calisan idareci, 6gretmen, personel ve veli arasinda isbirligi olmasu.
e Personel sikintisinin olmamasi.
* Yonetici sayisinin yeterli olmasi.

Veliler e Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek bir okul olmasi.
e Firsat esitligine 6nem veriliyor olmasi.
e Cocuklarn tiim gelisim alanlarindan azami faydalanabilmesi icin uygun egitim ortamlar: sunmak
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Bina ve Yerleske

Okulumuzun smiflar1 ve ortak kullanim alanlarinda yeterli arag gere¢ ve donanimin bulunmasi.

Okulumuzda cocuklarin gelisim alanlarini destekleyerek keyifli zaman gegirebilecekleri bir parkin

bulunmasi.
Donanim Kurumsal ag sistemi (E-Okul, MEBBIS, TEFBIS,WEB SAYFASI vb)
Siniflarda bulunan bilgisayar, yazici ve televizyonlar
Givenlik kamera sistemi
Biitce Okulumuzun, 6grenci okul aidatlariyla, kendisine yetebilen bir biitgesinin bulunmasi

Biitce kaynaklarinin dogru kullanilmasi

Gereksiz harcamalara yer verilmemesi

Yonetim Siirecleri

Tim paydaslarin karar verme siirecine aktif katiim sagladig: etkili bir yonetim ve denetleme
sistemi bulunmaktadar.

Yonetim stireclerinin zamanin da ve etkin kullanilmasi

[letisim Stirecleri

Teknolojik alt yapinin giiglti olmasi sayesinde telefon, mail, toplu sms, web sitesinden yapilan

duyurular ile okulumuz hizli ve etkin bir haberlesme sistemine sahiptir.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayismin, egitim ve dgretimin siirdiirtilmesi acisindan degerlendirilince simf kapasitesinin
tizerinde olmasu.
Farkli sosyo- ekonomik yapidan gelen 6grencilerin olmasi.
Calisanlar Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimin az olmasi
Veliler Ailelerin dustik ekonomik seviyelerinin egitim-6gretim faaliyetlerini olumsuz etkilemesi.

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 5nemi vermemesi.
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Bina ve Yerleske

Okulumuzun ISMEP kapsaminda yikilip yeniden yapilmast siirecinde gecici olarak baska bir okul
btinyesinde olmamiz.

Egitim-6gretime misafiri oldugunuz Findikli Sehit Gokhan Soylu Ilkokulu'nun 4. Katinda devam

etmemiz.

Donanim Gecici olarak kullandigimiz okulda ¢ocuk oyun parkinin olmamasi.
Ozel giinlerde, toplanti ve seminerlerde yapacagimiz etkinlikler igin uygun salonumuzun
olmamasi.

Biitce Aidatlarin zamaninda 6denmemesi.

Yonetim Siirecleri

Mevzuatin degisken olmasi ve egitim sistemindeki degisiklikler

Iletisim Siirecleri

DYS yazismalarin kurumun tiim birimlerinde aktif olarak kullanilmamas:

Velilerin okul toplantilarina, veli akademileri vb. etkinliklere katilmamalari.

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Okul Oncesi Egitim’in zorunlu egitime Déntistiiriilmesine yonelik caligmalar.
Ikili egitimin yaygimnlastirilarak Okul Oncesi Egitim’den daha fazla sayida cocugun yararlanmasini
saglama calismalari.
STK, Belediye vs. kurumlarla isbirligi icinde olmamuz.

Ekonomik Okul gevresinin kentsel gelisim stirecinde olmasi.
TYP kapsaminda okulumuzun yardimci personel ihtiyacinin giderilmesi.

Sosyolojik Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi
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Ogrenci - 6gretmen iletisiminin giiglii ve saglikli olmasi
Aile katilim1 Etkinlikleri ile velilerin ttiim 6grenciler hakkinda bilgi sahibi olmasi

Okul Aile Birligi calismalari sayesinde okul kiiltiirtintin desteklenmesi.

Teknolojik

Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi.
Egitim-6gretimde teknolojiyi kullanmaya yonelik materyallerin gelisme gostermesi(akilll

tahta,sihirli goz vb)

Mevzuat-Yasal

Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamas: ile okul oncesi tim ¢ag niifusunun egitim
kurumlarina kayit planlanmasinin yapilmasi

Milli Egitim Bakanhigimmin 2023 vizyonu hedeflerine ulasabilme adina yapmus oldugu projeler,
belirlenen hedefler; veliler, 6grenciler ve egitim calisanlar1 adina buiytik yarar saglayacaktir.

Ekolojik Okulumuzda dtizenlenen doga gezileri sayesinde cocuklarda doga sevgisi ve cevre bilincinin
olusmasi saglanmaktadr.
Tehditler
Politik Misafiri olarak bulundugumuz okulun bulundugu caddede cift yonlii trafik akisinin bulunmasi.
Ekonomik ISMEP kapsaminda yikilan okulumuzun zamaninda tamamlanmamasi.
Velilerin sosyo-ekonomik diizeyinin diistik olmasi, aidatlarin zamaninda 6denmemesi.
Sosyolojik Velilerin sosyo-kiiltiirel seviyesinin diisiik diizeyde olmasi.

Sosyal kiilttirel faaliyet alanlarmin yetersizligi.
Okulumuz kay1t alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar

Findikl1 Mahallesindeki cag niifusunun fazla olmasi, dolayisi ile simif mevcutlarmin fazla olmast
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Teknolojik e Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi(Alo 147 nin amaci disinda kullanilmas)
e Misafiri oldugumuz okulda ortak internet kullanimi nedeniyle internet kesintisinin sik yasanmas.

e Siddet igerikli programlarin medyada fazla yer verilmesi

Mevzuat-Yasal e Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi
e Okul Oncesi Egitim Kurumlari igin ilkégretimden bagimsiz bir yoénetmelik olmamasi ve mevcut

yonetmeligin icerik olarak yetersiz olmasi.

Ekolojik e Okulumuzun ilge merkezine olan uzaklig:.
e Okulumuzun ISMEP kapsaminda yikilip yeniden yapilmasi sebebiyle cocuk oyun parki ve yesil

alanimizin olmamasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ogrenci devamsizlig

2 | Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

3 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi

4 Servis Hizmetleri

5 Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Degerler Egitimi

2 Kurum kiiltiiri

3 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
4 | Yerel - Ulusal ve Uluslararas1 Projeler

5 Kurum kiiltiirii

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Fiziki Yap1

Yo6netim ve Organizasyon

Derslikler

Mali Yap1

Egitim Ortamlar:

Teknolojik Altyap:

N NG (=W

Ogrenci kayit stiregleri
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8 | Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler

9 | Yonetim ve Organizasyon

10 | Zimre ve Kurullar

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Atatiirk Tlke ve inkllaplarl, Turk Milli Egitiminin ve Okuloncesi Egitiminin amaclar1 dogrultusunda, 6grencilerimizi; sahip
olduklar1 yetenekleri ortaya ¢ikararak kendine giivenen, cevresine saygili, yaratic ve farkli distinebilen, 6zgtir, hosgoriilii,

katilimci, sorumluluk sahibi gocuklar olarak ilkogretime hazirlamak.

ViZYONUMUZ

Yarmin biiytikleri olan gocuklarimizi Tark Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglari, Milli Egitim ilkelerine uygun olarak
yetistirmek; donanimli egitim ortami, nitelikli personeli ve egitimdeki kalitesiyle 6grencilerinin, velilerinin ve personelinin

parcasi olmaktan mutluluk ve gurur duydugu okuloncesi kurumlar: arasinda oncti okullardan bir olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh kalarak, Tiirk Milli Egitiminin ve Okul Oncesi Egitiminin amaglarini esas aliriz.

2. Egitim-6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1s1§inda ve Milli Egitim Mevzuatina
uygun sekilde diizenleriz.

3. Degisimin ve siirekli gelisimin énemine inaniriz.

4. Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

5. Cocuklarn yaraticiliklarini ve 6z giivenlerini maksimum diizeye ¢ikarmayi esas aliriz.
6. Firsat esitligini yasatiriz.

7. Cocugun merkezde oldugu egitimi esas alir1z.

8. Egitim i¢in 6zveride bulunur, egitime her tiirlti destegi veririz.

9. Topluma ve dogaya karsi saygiliy1z.
10.  Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
11.  Insan iligkilerimizde sevgi, sayg1 ve hosgoriiye onem veririz.

12.  Calismalarmmizda objektiflik ilkesini gz oniine aliriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
G UERIGEL 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula
PG.1.1.a kayit yaptiranlarin orani (%) 60 70 80 85 90 100
b Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.b. oryantasyon egitimine katilanlarm orani (%) | 85 87 88 90 95 100
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve 9 3
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 7 6 5 4
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Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan

PG.1.1d. kurslara katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim) 20 30 40 50 80
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil

yapilacaktir.

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari

112 | . Miidtr Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk“y"apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
1.1.4 |kullannminin kolaylasitirilmas: igin rampa ve asansor | Miudiir Yardimcisi Maysis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Ozel egitime gereksinim duyan ogrenciler belirlenerek |, .. .. e NS o
1.1.5 tanilama icin RAM'a yonlendirilecektir. Midiir Yardimcisi Egitim Ogretim Siiresince
Ilse M}lvftulugu .11e 1§b1r.11g1 yapilarak siibyan olfullarma o 2019/2020 Egitim Ogretim
giden 6grencilerin resmi kurumlara devamini saglayacak [ Miidiir yardimcist g
Co yilindan itibaren
projelerin hazirlanmasi
117 Okula yeni baslayan ogrencilere oryantasyon egitimi Opretmenler Eyldl ayt ilk hastast

verilecektir.
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Stratejik Hedef 1.2: Ozel egitime ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin akranlarindan soyutlanmadan okula uyumlar1

desteklenerek kurumsal rehberlik mekanizmasi etkin bir gsekilde isletilecektir.

-- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.2.1 | Tanilamaya yonlendirilen 8grenci orani (%) 4,9 5 6 7 8 9
Rehberlik PF.}.Z.ZJ Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 0 18 35 40 50 70
goriisme sayi1s1
PG.1.2.2 | servisi etkililik PG. 1222 Rehberlik - inde veliler] 1
gostergeleri G.1.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 0 40 65 30 100 120
goriisme say1s1
PG.123 Ozel egltlme ihtiyag f)iuyan ogrenci ve ailelerine yonelik yil icinde 10 45 50 55 60 65
yapilan faaliyet oran (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozel egitime ihtiyag duyan ogrenci ve ailelerine yonelik |Miidiir Yardimcis
1.2.1 |RAM’dan destek almarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri | Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresince
yapilacaktir. Ogretmenler
Ozel egitime ihtiyac duymayan 6grencilerin velilerine yonelik | Miidiir Yardimcisi
1.2.2 |["ozel oOgrencilere vyaklasimlar" konusunda bilinglendirme | Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Stiresince
egitimleri verilecektir. Ogretmenler
Miidiir Yardimcis:
1.2.3 | Ozel egitimle ilgili velilere yonelik seminerler diizenlenecektir. |Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Stiresince
Ogretmenler
) . . ) ) Miidir Yardimcisi
1.2.6 R.eh‘.berhlf servisinin calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehberlik Servisi 01 Eyldl-20 Eylil
bilgilendirilecektir. Ny
Ogretmenler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Bitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci,

yenilikgi, dil becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine

imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 8grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

-- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.211 g;l;lildlgl ogrenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/ etkinlik 40 45 50 55 60 70
PG.2.1.2.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
PG.2.1.2 Degerler faaliyet sayis1 50 60 70 80 20 100
T | egitimi PG 2.1.2.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 60 65 70 30 90 95
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
Okul veli PG.2.1.3.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 say1s1 30 35 40 45 50 60
PG.21.3 isbirligi
| toplant PG.2.1.3.2 Smuf Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina 30 40 50 70 30 90
gostergeleri katilan veli orani (%)
PG.214 Sanatsa‘l‘, ub111m.5e1, kijlt:'jrel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 50 55 60 70 30 90
katilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Ogrer‘lc‘ﬂerm‘ ilgi ve 1ht1yaglar3na gore ders materyallerinin Ogretmenler Egitim Oretim Stiresince
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktur.

21.2 Veh-ogrena-ggretmen 1§b}1‘11g1I11 gliclendirmek i¢in smif veli Qlful idaresi Egitim Ogre Him Siiresince
toplantilar1 diizenlenecektir Ogretmenler

2.1.3 |[Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir. 8;;1;1;12?1; Egitim Ogretim Stiresince
Ogrencilerin okul dig1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri

2.1.4 |igin Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile isbirligi Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
yapilacaktir.
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve . .

b : - . A Okul idaresi e NG o

2.1.5 |kilttirel faaliyetlerini gerceklestirmeleri igin ilgili paydaslarla | - | Egitim Ogretim Stiresince
e Ogretmenler
isbirligi calismalar1 yapilacaktir.

216 Ogretmen ve 9grenc11erm etkinlikleri igin 1ht}yag duyulan Qlful idaresi Egitim Ofgretim Stiresince
alanlarin ve egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir. | Ogretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacak, kurumsal kapasite giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG31a Qkulumuz bilgi edinme 31§temler1n(i()en 90 9 95 96 08 99
hizmet alanlarin memnuniyet orani(%)
PG.3.2.b Okul web sitemizin kullamm siklig1(%) 80 90 93 95 % 98
PG.3.3.c. qulumuz C')gretm.(?nlermm ihtiyac duydu§u 75 30 3 34 90 100
bilgi, belge ve dokiimanlara ulasim orani (%)




d Egitim Ogretim y1ili igerisinde Degerler
PG.3.3.d. egitimi kapsaminda yapilan calisma say1s1 50 55 65 80 85 90
Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler
PG.3.3.e. egitimi kapsaminda yapilan calismalarma 81 85 87 90 93 95
katilan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.

Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde
kullanilmasi saglanacaktir

Okul idaresi ve 6gretmenler

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.2

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen
Bilgiler web sitemizde yayimlanarak kamuoyu ile diizenli
olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi
taleplerinin 6niine gecilecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim Siiresince

1.1.3

Sene bas1 6gretmenler kurulunda egitim-6gretim yil
icerisinde islenecek degerler egitim konulari belirlenecek
ve yapilacak faaliyetler planlanacaktir.

Okul idaresi ve 6gretmenler

Eyliil ay1 icerisinde

1.1.4

Senen basi ztimre 6gretmenler kurulunda degerler egitimi
konular1 belirlenecek ve 6grencilerin aktif katilimi
saglanacaktir.

Ogretmenler

Egitim Ogretim Stiresince
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve
doktimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi
1.1.5 |amaciyla dokiiman ve veri yonetim merkezi Tum Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince

olusturulmasi desteklenecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Okul binasi ve ¢evresinde, donanimsal ve fiziki diizenlemeler yapilacak.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.33.a Okul bahcesinde yapilan fiziki diizenleme 0 1 5 3 4 5
say1st
PG.3.3.b . . o
Okul kiitiphanesi materyal artirrm orani (%) 20 30 35 40 50 60
PG.3.3.c. Cok amacli salonda yapilan fiziki diizenleme 0 1 5 3 4 5

Sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. .| Teknik Miidiir yardimcisi
3.3. Okul bahgesinde ¢ocuk oyun parki, oturma alani ve ekim Miidiir Yardimerlart Ocak 2019-Mayts 2023
alan olusturulacak. Ty 1
Okul Aile Birligi
s . . . Teknik Miid{iir yardimcisi
3.3.b }C)) kuii k,?tlu p?i?eimi folnanlim temin edilecek, tasarim Rehber Ogretmenler Ocak 2019- May1s 2023
eceri atolyeleri olusturulacak. Okul Aile Birligi
Cok amacli spor salonu c¢ocuklar icin uygun hale Teknik Midar yardimeis:
3.3.c etirilecekg ereili materyal tegmini sa“laﬁacakti‘g Mudir Yardimalar Ocak 2019- May1s 2023
5 '8 y 5 ' Okul Aile Birligi

Stratejik Hedef 3.3. Kurumsal Yonetimin gerceklesmesi amaci ile 6gretmenlerin kisisel gelisimleri, motivasyonlar1 desteklenecek,

ilgi, istek ve uzmanlik alanlar1 dogrultusunda goérevlendirme yapilacak.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG32a Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma 19 75 30 35 40 48
say1sl
PG.3.2.b Yiikseklisans yapan 6gretmen sayis1 1 2 3 + 5 6
PG.3.2.c. Ogretmenlere yonelik birlik-beraberligi
L 3 4 5 6 7 8
arttiracak etkinlik sayisi
PG.3.2.d. Oguretmenlerm 1_<1§1se1 gelisimlerine katki 5 6 7 3 10 15
saglayacak seminer sayisi




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2 ME]% .2.023 vizyonu .d.ogruvl’Fu‘sund‘a ogretmenlfarm hizmet M}ldlirvyardlmc1lar1 Ocak 2019-May1s 2023
ici egitim, kisisel gelisim egitimleri almalar1 saglanacaktir. | Tum 6gretmenler
32b Y}lksek 1.1sansv yapan Ogretmenlere kolaylik s.aglana.rak M}Jdl{ruyard1mc1lar1 Ocak 2019- May1s 2023
yonetmelik dogrultusunda ders programlari verilecektir. |Ttim 6gretmenler
39.c Ku%‘u.m g.ahg.,anlarma yonelik birlik, beraberlik amaci ile M'udl.l'rvyardlmcﬂarl Ocak 2019- May1s 2023
cesitli etkinlikler yapilacaktir. Tum 6gretmenler

Stratejik Hedef 3.4. Okul saglig1, temizlik ve hijyen konularinda gerekli calismalar yapilacak.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023

PG.35.4 Bey'az B.ayrak, Beslenme Dostu Okul 1 5 5 5 5 5
Projeleri sayis1

PG.3.5.b qul saglig1 ve hijyen konusunda ytirttiilen 10 15 20 25 35 40
faaliyet sayis1

38



Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.5.a

Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul Projeleri kapsaminda
gerekli calismalar yapilacak, aylik plan dogrultusunda
periyodik etkinliklerin devami saglanacak.

Midiir Yardimcisi
Beslenme Dostu
Projesi Ekibi

Okul Aile Birligi

Okul

Ocak 2019-May1s 2023

3.5.b

Okul Saghg ile ilgili egitimlerin alinmasi, 6grencilerin
bilin¢lendirilmesi saglanacak.

Midiir yardimcisi
Ogretmenler
Okul Aile Birligi

Ocak 2019- May1s 2023

3.5.c

Zumre Ogretmenler kurulunda okul saghgr ve hijyen
konusunda yapilacak calismalar ve diizenlenecek seminer
konular1 belirlenecek.

Miidiir yardimcisi
Ogretmenler

Sene Basi Ziimre
Ogretmenler Toplantis:
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitge 171.680,17

305.000,00 |345.000,00 |400.000,00 |460.000,00 |1.681.680,17

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 6.688,61 [10.000,00 |15.000,00 |20.000,00 |25.000,00 |76.688,61
(LOTUELNTT178.338,78 |315.000,00 |360.000,00 |420.000,00 |485.000,00 |1.758.368,78

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

2015-2019 stratejik planimiz, okul mitidiirti Serkan FIRINCI baskanliginda yapilan toplantilarda, Stratejik Planlama ekibi tarafindan
degerlendirilmis ve sonuglar1 6gretmenler kurulu toplantisinda paylasiimistir. Hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmus, stratejik yonetim anlayis: kurum kiilttirti olarak
benimsenmistir. Planlama ¢alismalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme stirecleri 6nem kazanmistir. Okulumuz 2015-2019

Stratejik Plani’nin gerceklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigini gortlmiuistiir:

-Okul oncesi egitimi yayginlastirma ve okullasma oranini arttirma
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-Stratejik plan donemi sonuna kadar okulumuzun genel fiziki yapisim iyilestirerek daha gtivenli ve kullanish egitim ortami

saglamak.

-Okul personelimizin kisisel ve mesleki gelismelerine yonelik egitim ihtiyaclarini belirleyerek, hizmet ici egitim faaliyetlerine

katilimlarmi saglamak

-Okulumuzdaki egitimin kalite ve etkinligini arttirmak amaciyla sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenleyerek, 6grencilerimizi

tiim gelisim alanlarinda desteklemek

Midirligimiiz, Istanbul i1 Milli egitim Mudiirligi niin 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli ve Maltepe Ilge
Milli Egitim Midirligi niin 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modelini 6rnek almistir . Bu dogrultuda Izleme ve

degerlendirmede asagidaki kriterler gegerli olacaktir;

1. 2019-2023 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit

edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi.

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimai.

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin adimlarinin ne 6lciide gerceklestirildigin takip edilmesi ve raporlama siirecidir.

Degerlendirme ise, gerceklestirilen uygulama adimlarimin ne 6lctide gergeklestirildiginin amag ve hedeflere kiyasla 6lgiilmesi ve

amag ve hedeflerin performans gostergelerine uygunluk ve tutarhigmin analiz edilmesidir.

[zleme sistemli bir faaliyet siireci olmasi nedeniyle Stratejik Plan hazirlama ekibine yol gosterici bir adimdir. Diizenli bir izleme
stireci amag ve hedeflere kisa ,orta ve uzun vadede ne derece ulasilip ulasiilmadigini, hedeften ne derece sapma oldugunu, sapma

nedenlerini gosteren bir stire¢ olmasi nedeni ile de Stratejik Planlama Ekibine raporlamada en etkili adimdar.
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Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan daha etkin ve verimli bir ¢alisma yapilmasi icin; [zleme degerlendirme alt1 aylik periyotlarla

(Subat ve Temmuz aylarinda) yapilacaktir.
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EKLER:
Ogretmen ve Veli Anketi sonuglar1 detayl olarak ekte sunulmustur.

OGRETMEN ANKET SONUCLARI:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katihimiyla alinir.

12 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

& Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum
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Kurumdaki tum duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

12 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katlyorum

O Karasizim

® Kismen Katiiyorum
& Kahlimiyorum
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Her turlu odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

12 yamit

Katilryorum

6 (50%)

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katlyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Her turll odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

12 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@& Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Calistigim okul bana kendimi gerceklestirme imkani tanimaktadir.

12 yamit

16,7%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

0 Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

47



Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapiimaktadir.

12 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilryorum
@ Katilmiyorum
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Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dusuncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

12 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiyorum

@ Kararsizim

& Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

12 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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VELI ANKET SONUCLARI:

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

213 yanit

A

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

0 Kararsizim

@ Kismen Katilryorum
@ Katimiyorum
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Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri alinmaktadir.

213 yanit

® Kesinlikle Katihyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

52



Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

213 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

213 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiyorum

0 Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

213 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum
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Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum.

213 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilnyorum
@ Katimiyorum
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Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum.

213 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

0 Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir.

213 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

0 Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

213 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
& Katilmiyorum
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Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

213 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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Okul, teknik arac¢ ve gerec¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.
213 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

0 Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katlmiyorum
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Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmeniyle iyi anlastigini distniyorum.

213 yanit

@ Kesinlikle Katiliyoirum
@ Katiliyorum

0 Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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E- Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum.
213 yanit

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilyorum
@ Kararsizim
@ Katlmiyorum
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